DERECHO LABORAL

Gestoria Giner ofrece un asesoramiento continuo y especializado en relaciones
entre empleados, las asociaciones sindicales y el Estado. Defendemos y
asesoramos a los trabajadores sobre sus derechos y obligaciones en lo que se
refiere a una relacion laboral de dependencia con un empleador a cambio de una

contraprestacién

Consideramos que el fenémeno social del trabajo genera umas relaciones
asimétricas entre las partes contratantes, en Jas que existe una parte ][uerte (e/
empleador) y una parte débil (el empleado). Por ello, tratamos de asesorar y
defender los derechos de los trabajadores de una manera enérgica para proteger a
la parte débil frente a la fuerte, y persiguiendo asi fines de estructuracién social
tutelada.

LOS campos que CIZ?(JTCCIWZOS N

o  FElaboracién de contratos
Seguridad social

* Despidos y sanciones.

e Reclamaciones
Convenios colectivos

o FExtinciones voluntarias del contrato
o Accidentes laborales
 Jubilacién, Invalidez



